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LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n2 051, de 13/11/1989 , reestruturada pelas Leis n2 2.775/2001, 4.426/2009 e alterada pela Lei n.2
4.470/2010. Tem a denominagdo alterada para Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal
pela Lei n.2 4.517/2010, Lei n2 5.190/2013 e Lei n.2 7.253/2023

Lei n.2 7.253/2023 - Art. 12 Fica concedido o reajuste sobre o vencimento basico dos servidores da administragdo direta,
autarquica e fundacional do Distrito Federal, dividido em 3 parcelas anuais e sucessivas, a partir de 12 de julho de 2023, na
forma cumulativa dos percentuais previstos no Anexo Unico.

GDAT - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica criada pela Lei n? 2.775/2001, alterada pelas Lei n@
3.351/2004, 4.426/2009 e Lei n.2 4.470/2010, fica extinta a partir de 12 de setembro de 2013. (Art. 23 da Lei n®
5.190/2013)

GAV - Gratificagdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria instituida pela Lei n2 3.351/2004, alterada pelas Leis n®
3.640/2005, 3.824/2006, 3.881/2006, 4.426/2009, 4.470/2010 -Art. 38. A Gratificagdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria
— GAV, instituida pelo art. 13 da Lei n? 3.351, de 9 de junho de 2004, e alterada na forma do art. 19 da Lei n2 4.426, de 18
de novembro de 2009, passa a ser devida, a contar de 12 de setembro de 2010, no valor fixo de RS600,00 (seiscentos reais)
eelein?7.160/2022 - Art. 32 ADI - Acérddo 174072

ADI — Acdrddo n2 1740742- O supracitado Art. 32, da Lei n2 7.160/2022, foi
declarado inconstitucional, com efeito ex tunc e eficacia erga omnes, retornando o valor da Gratificacdo de Atividade de
Vigilancia Sanitdria — GAV para RS 600,00, definido pela Lei n2 4.470/2010.

4-e-arteracana-forma art: erateHn
’ . ’ .

Observacdo: a GAV era devida, anteriormente, aos servidores da extinta Carreira Gestdo de Residuos Sélidos, os quais
foram reenquadrados na Carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental - PPGG, com a edi¢do da Lei n2 7.088/2022.

GAJ - Gratifica¢do de Atividade Judiciaria, instituida pela Lei n? 2.797/2001, alterada pela Lei n? 3.504/2004, quando
passou a ser devida, exclusivamente, aos servidores da carreira Administracdo Publica do DF, atual Politicas Publicas e
Gestdo Governamental, lotados e em exercicio no Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal - CEAJUR; nos valores
de RS 500,00 (a partir de 12/10/2009) e RS 600,00 (a partir de 12/08/2010), (art. 22 da Lei n.2 4.426/2009), com a edicdo da
Lei n2 5.190/2013 passa a ter um limite de 650 cotas e estende o pagamento da GAJ ao servidor ou o empregado que ndo
integrantes da Carreira Politicas Publicas e Gestdao Governamental, excetuados os Procuradores de Assisténcia Judiciaria e
Defensores Publicos doDF, que em 26/09/2013, data da publicacdo da Lei 5.190 estivessem em exercicio na Defensoria
Publica do DF, fazem jus a GAJ, respeitado o nimero de cotas previsto.

Especialidade Medicina recebe de acordo com a tabela da carreira Médica.

Fica estabelecida, na forma do Anexo ll, a contar das datas nele especificadas, a tabela de vencimentos bdsicos aplicavel
aos servidores integrantes da especialidade Medicina das carreiras Politicas Publicas e Gestdo Governamental, Publica de
Assisténcia Social, Apoio as Atividades Policiais Civis, de Atividades do Hemocentro, Assisténcia a Educacgao,
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria, de Atividades Rodovidrias, Gestdo Sustentdvel de Residuos Sélidos e de
Atividades de Transito. Esses servidores ndo fardao jus, em nenhuma hipétese, a qualquer gratificacdo especifica das
carreiras que integram. (Lei n2 5.181/2013 - Art. 42 e 59).

Especialidades constantes no quadro abaixo que ndo foram redistribuidos conforme Lei n2 4.463/2010, recebem na tabela
da carreira Planejamento e Gestdao Urbana e Regional, conforme anexo | da Lei 5.195, de 26 de setembro de 2013.

CARGOS ESPECIALIDADES

Arquitetura

Engenharia Agricola

Engenharia Agronémica

Engenharia Ambiental

Engenharia Cartografica

Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Alimentos

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA E

REGIONAL Engenharia de Segurancga do Trabalho

Engenharia de Transportes

Engenharia Elétrica

Engenharia Florestal

Engenharia Mecanica

Geografia

Geologia

Geoprocessamento

Meteorologia

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agropecudria

Técnico em Seguranga do Trabalho

TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA E — -
Técnico em Topografia

REGIONAL
Técnico de Estradas

Técnico em Edificacdo

Técnico em Desenho




Gratificacdo por Habilitagdo em Politicas Publicas - GHPP criada pela Lei n? 5.190/2013, concedida aos integrantes da
carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, quando portadores de titulos, diplomas ou
certificados obtidos mediante conclusdo de cursos de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo
Orgdo proéprio do sistema de ensino, graduagdo, especializacdo com carga horaria minima de trezentos e sessenta horas,
mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, calculada sobre o vencimento bdsico correspondente ao
padrdao em que o servidor esteja posicionado.

§ 12 A Gratificacao referida no caput é concedida da seguinte forma:

| - para o cargo de Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de 22 graduacdo e certificados de
especializacdo, mestrado e doutorado;

Il - para o cargo de Analista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de graduacdo e certificados de
especializacdo e mestrado;

lll - para o cargo de Assistente em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: diploma de graduagdo e certificados de
especializacdo e mestrado;

IV - para o cargo de Técnico em Politicas Publicas e Gestdo Governamental: certificado de ensino médio, diploma de
graduacao e certificado de especializagao;

§ 22 Os percentuais da GHPP ficam estabelecidos na forma que segue:

. DATAS DE VIGENCIA
TITULOS
01/09/2013 | 01/09/2014 (01/09/2015
Ensino Médio/22 graduagido 8% 9% 10%
Graduagao 11% 13% 15%
Especializagdo 15% 20% 25%
Mestrado 25% 30% 35%
Doutorado 30% 35% 40%

§ 32 Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado sé sdo considerados quando devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e desde que guardem relagdo com as atribuicGes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 42 Em nenhuma hipdtese, o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo entre os previstos neste
artigo.

§ 52 No prazo de noventa dias, o érgdo gestor da carreira deve estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessao
da GHPP.

§ 62 A GHPP é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 72 A GHPP ndo é concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao edital normativo do
concurso de ingresso do cargo ocupado pelo servidor.

§ 82 A Gratificacdo de que trata este artigo ndo é devida aos servidores aposentados ou beneficidrios de pensdo que ja se
encontrem nessa condi¢do na data de publicagdo desta Lei, salvo os alcangados pelo § 11 deste artigo.

§ 92 Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepcdo da GHPP ndo podem ser utilizados
novamente visando a concessdo de outra vantagem.

§ 10. Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 12 de setembro de 2013, deixam de perceber a Gratificacdo
de Titulagdo - GTIT, instituida pelo art. 37 da Lei n? 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n?
4.426, de 18 de novembro de 2009.

§ 11. Os atuais integrantes desta carreira que percebem a GTIT, observada a forma de concessao estabelecida neste artigo,
percebem, a partir de 12 de setembro de 2013, a GHPP.

§ 12. A GHPP, sobre a qual incide o desconto previdenciario, compde os proventos de aposentadoria e pensao do servidor.

GETAP - Gratificagdo de Exercicio Temporario de Atividade Penitenciaria, instituida pelo artigo 12 da Lei n.2 3.786/2006,
no valor de RS 1.000,00, fica limitada a 156 quotas (art. 25 da Lei n2 5.190/2013)

Lei n? 6.448/2019 - Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:Art. 20 Os servidores
ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educacao, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria,
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as
especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito
Federal.

§ 192 A alteracdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na
tabela muneratdria da carreira de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratdria, beneficio e vantagem
gue ndo seja inerente a carreira de que trata esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessao de titulagdo e promogdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao
disposto nas normas que regem a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.
Art. 62 A Gratificacdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n? 5.195, de 2013, passa a
denominar-se Gratificacdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano e Infraestrutura - GHPUL.



* Lei Complementar n2 999/2022 - Altera a Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011 (...) Art: 22 A tei A2
5190; de 25 de setembro de 20135 passa a vigorar €om as seguintes alteracdes: {Artige vetado pele Gevernader; mas
mantide pela Camara Legislativa do Distrite Federal} 1 — o art: 39; caput e ineise 1Y, passa a vigerar eom a seguinte redacie:
Art: 32 A earreira Politicas Pablicas e Gestde Governamental do Distrite Federal passa a ser composta peles eargos de
Gester em Politicas Pablieas e Gestdo Governamental Analista em Politieas Pablieas e Gestdo Gevernamental e Analista
TFéenico-Assistencial em Politicas Pablicas e Gestdo Gevernamental; respectivamente; nos guantitatives deserites abaixe:
= ¥ — Analista Féenico-Assistencial em Peliticas Publicas e Gestde Gevernamental: 1-600 cargos: H — o art: 52 € aereseide
do segdinte ineise M — Analista Féenico-Assistencial em Politicas Pablicas e Gestde Governamental: diploma de eurse
reconhecida pele Ministério da Educacdo; HH — o art: 15 passa a vigerar com a Seguinte redacde: Art: 45 S3e atribuicdes
gerais do Analista TFéenico-Assistencial em Politicas Publicas e Gestdo Gevernamental: | — exeeutar atividades de apeie
correlacionadas a especialidade do eargo:H — assistir em atividades especificas de sua drea de atuacde: H — colaberar na
andlise e instrucdo de proeesses; | ¥ — exeeutar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade
determinadas em legislacdo especifica; observadas as peedliaridades da especialidade do earge:- IV — 0 art: 22, § 19, NS
passa a vigorar com a seguinte redacdo: IV — para o cargo de Analista Téenico-Assistencial em Politicas Publicas e Gestde
Goevernamentalk: diplema de graduacde; certificade de especializacdo e mestrade: ¥ — as tabelas eonstantes dos anexes

*ADI 0720084-43.2022.8.07.0000 TJDFT - Acordado 1731150- Admitida. Julgado procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade formal e material do artigo 22 da Lei Complementar Distrital n2 999, de 11 de janeiro de 2022, com
efeitos ex tunc e eficdcia erga omnes. Decisdao unanime.

Atualizado: 03/10/2023



