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CARREIRA MEDICA
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
LEI N.2 7.253/2023 - Reajuste geral
VIGENCIA: JULHO/2023

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS 40 HORAS
CARGO CLASSE PADRAO VENC VENC
V] 8.590,00 17.179,99
ESPECIAL 11 8.504,94 17.009,88
I 8.420,74 16.841,47
| 8.337,37 16.674,73
\Y; 8.173,88 16.347,77
PRIMEIRA In 8.092,95 16.185,90
I 8.012,83 16.025,65
| 7.933,50 15.866,99
, \Y; 7.777,93 15.555,86
MEDICO v 7.700,92 15.401,84
SEGUNDA 1 7.624,68 15.249,35
I 7.549,18 15.098,36
| 7.474,44 14.948,88
\Y; 7.327,89 14.655,77
\Y; 7.255,33 14.510,66
TERCEIRA I 7.183,49 14.366,99
I 7.112,37 14.224,73
| 7.041,95 14.083,90
LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n2 2.585/2000, reestruturada pela Lei n2 3.323/2004 e Lei n® 5.181/2013.
O valor do vencimento basico fica reajustado na forma do Anexo Il da Lei n.2 5.181/2013, observadas as respectivas datas de vigéncia.

LEl N.2 7.253/2023 - Dispde sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal.

A Parcela Individual Fixa instituida pela Lei n2 3.172/2003, no valor de RS 59,87, e mantida pela Lei n2 3.352/2004, deixa de ser paga aos
servidores da carreira Médica, a partir de 12 de setembro de 2013 (art. 32 da Lei n2 5.181/2013).

GIABS - Gratificagdo de Incentivo as Ac¢Ges Basicas de Saude, criada pela Lei n2 318/1992, equivale a 10% para os servidores em exercicio nos
Centros de Saude, Postos de Saude Urbanos e Postos de Assisténcia Médica e 20% para os servidores em exercicio nos Postos de Saude Rurais,
incidente sobre o vencimento do padrao em que o servidor estiver posicionado.

Gratificagdo de Movimentagao, criada pela Lei n2 318/1992, equivale a 10% para os servidores em exercicio em unidades de salde situadas em
RegiGes Administrativas, diversa daquela em que residam e 15% para os servidores em exercicio em Postos de Salde Rurais e unidade de saude
situadas nas RegiGes Administrativas de Brazlandia e de Planaltina, desde que ndo residam nessas localidades, incidente sobre o vencimento do
padrdao em que o servidor estiver posicionado.

GCET - Gratificacdo por Condi¢des Especiais de Trabalho, criada pela Lei n? 2.339/1999, equivale a 20% da remuneracdo inicial da carreira,
aplicada aos servidores com jornada de 40 horas semanais, prestadas exclusivamente nos Centros e Postos de Saude nas Regionais onde exista o
Programa Saude da Familia.
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GT - Gratifica¢do de Titulacdo, criada pela Lei n? 3.323/2004, com vigéncia a partir de 01/01/2005, incidente sobre o vencimento basico
correspondente ao padrdo em que o servidor estiver posicionado, ndo poderd ultrapassar o percentual de 30% do vencimento basico.

GAME - Gratificacdo de Atividade Médica Especial, criada pela Lei n? 3.323/2004, sera calculada na ordem de 50% sobre a remuneracdo inicial
do cargo de Médico, observada a jornada de trabalho e ainda tem seu quantitativo limitado a 30% do quantitativo de cargos da Carreira, sendo
15% para jornada de 40 horas semanais de trabalho e 15% para 20 horas, com vigéncia a partir da publicacdo da Lei 3.881/2006.

GAM - Gratificagdo de Atividade Médica, instituida pela Lei n? 3.323/2004, alterada pela Lei n? 4.016/2007, passa a ser calculada nos
percentuais de 180%, a partir de 01/09/2009, 100% a partir de 01/09/2010 e fica extinta em 01/09/2011 (art. 22 da Lei n? 4.410/2009).

GAMU - Gratificacdo de Atendimento Moével de Urgéncia, instituida pelo art. 37 da Lei n2 4.470/2010, devida, a partir de 12/09/2010, aos
servidores integrantes das carreiras Assisténcia a Saude, Médica, Enfermeiro e Cirurgido-Dentista que desempenham suas atribuicdes
exclusivamente no SAMU; no percentual de 20% sobre a remuneracao inicial do cargo da respectiva carreira no qual o servidor se encontra
investido, observada a jornada de trabalho a que estd submetido.

Atualizado em: 05/07/2023
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