
ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

11ª
MAIS DE

30 4.278,39 40% 1.711,36 5.989,75

10ª

30 4.191,95 40% 1.676,78 5.868,73

29 4.170,34 40% 1.668,13 5.838,47

28 4.148,73 40% 1.659,49 5.808,23

9ª

27 3.997,47 40% 1.598,99 5.596,46

26 3.975,87 40% 1.590,35 5.566,22

25 3.954,26 40% 1.581,70 5.535,96

8ª

24 3.738,19 40% 1.495,27 5.233,46

23 3.716,57 40% 1.486,63 5.203,20

22 3.694,97 40% 1.477,99 5.172,96

7ª

21 3.586,92 40% 1.434,77 5.021,69

20 3.565,32 40% 1.426,13 4.991,45

19 3.543,71 40% 1.417,48 4.961,19

6ª

18 3.327,63 40% 1.331,05 4.658,68

17 3.306,02 40% 1.322,41 4.628,43

16 3.284,41 40% 1.313,76 4.598,17

5ª

15 3.176,37 40% 1.270,55 4.446,92

14 3.154,76 40% 1.261,90 4.416,67

13 3.133,16 40% 1.253,26 4.386,42

4ª

12 2.960,29 40% 1.184,12 4.144,41

11 2.938,68 40% 1.175,47 4.114,15

10 2.917,08 40% 1.166,83 4.083,91

3ª

9 2.809,04 40% 1.123,62 3.932,66

8 2.787,43 40% 1.114,97 3.902,40

7 2.765,83 40% 1.106,33 3.872,16

2ª

6 2.592,96 40% 1.037,18 3.630,15

5 2.571,35 40% 1.028,54 3.599,89

4 2.549,75 40% 1.019,90 3.569,64

1ª

3 2.441,70 40% 976,68 3.418,38

2 2.420,10 40% 968,04 3.388,14

1 2.398,48 40% 959,39 3.357,88

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

5.704,53 40% 2.281,81 7.986,34

5.589,28 40% 2.235,71 7.825,00

5.560,47 40% 2.224,19 7.784,66

5.531,66 40% 2.212,66 7.744,33

5.329,99 40% 2.131,99 7.461,98

5.301,18 40% 2.120,47 7.421,65

5.272,36 40% 2.108,95 7.381,31

4.984,26 40% 1.993,70 6.977,96

4.955,45 40% 1.982,18 6.937,63

4.926,64 40% 1.970,65 6.897,29

4.782,58 40% 1.913,03 6.695,62

4.753,77 40% 1.901,51 6.655,28

4.724,96 40% 1.889,98 6.614,95

4.436,85 40% 1.774,74 6.211,59

4.408,04 40% 1.763,22 6.171,26

4.379,23 40% 1.751,69 6.130,92

4.235,18 40% 1.694,07 5.929,25

4.206,37 40% 1.682,55 5.888,91

4.177,56 40% 1.671,02 5.848,58

3.947,07 40% 1.578,83 5.525,90

3.918,26 40% 1.567,30 5.485,56

3.889,45 40% 1.555,78 5.445,23

3.745,40 40% 1.498,16 5.243,55

3.716,58 40% 1.486,63 5.203,22

3.687,77 40% 1.475,11 5.162,88

3.457,29 40% 1.382,92 4.840,20

3.428,48 40% 1.371,39 4.799,87

3.399,67 40% 1.359,87 4.759,53

3.255,61 40% 1.302,25 4.557,86

3.226,80 40% 1.290,72 4.517,52

3.197,99 40% 1.279,20 4.477,19
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GESTOR EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL – ETAPA I (GRADUAÇÃO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral 

VIGÊNCIA: JULHO/2023

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAISCARGA HORÁRIA



CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

11ª
MAIS DE

30
4.535,09 40% 1.814,04 6.349,13

10ª

30

29

28

4.443,47

4.420,56

4.397,65

40%

40%

40%

1.777,39

1.768,22

1.759,06

6.220,85

6.188,78

6.156,72

9ª

27

26

25

4.237,33

4.214,42

4.191,52

40%

40%

40%

1.694,93

1.685,77

1.676,61

5.932,26

5.900,19

5.868,12

8ª

24

23

22

3.962,47

3.939,56

3.916,66

40%

40%

40%

1.584,99

1.575,83

1.566,66

5.547,46

5.515,39

5.483,32

7ª

21

20

19

3.802,14

3.779,24

3.756,33

40%

40%

40%

1.520,85

1.511,70

1.502,53

5.322,99

5.290,93

5.258,87

6ª

18

17

16

3.527,29

3.504,38

3.481,47

40%

40%

40%

1.410,92

1.401,75

1.392,59

4.938,20

4.906,13

4.874,06

5ª

15

14

13

3.366,95

3.344,06

3.321,15

40%

40%

40%

1.346,78

1.337,62

1.328,46

4.713,73

4.681,68

4.649,61

4ª

12

11

10

3.137,91

3.115,01

3.092,10

40%

40%

40%

1.255,16

1.246,00

1.236,84

4.393,07

4.361,02

4.328,95

3ª

9

8

7

2.977,58

2.954,68

2.931,77

40%

40%

40%

1.191,03

1.181,87

1.172,71

4.168,62

4.136,55

4.104,48

2ª

6

5

4

2.748,54

2.725,63

2.702,72

40%

40%

40%

1.099,42

1.090,25

1.081,09

3.847,95

3.815,88

3.783,81

1ª

3

2

1

2.588,20

2.565,30

2.542,40

40%

40%

40%

1.035,28

1.026,12

1.016,96

3.623,48

3.591,41

3.559,36

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

6.046,80 40% 2.418,72 8.465,52

5.924,64 40% 2.369,86 8.294,50

5.894,10 40% 2.357,64 8.251,74

5.863,56 40% 2.345,42 8.208,99

5.649,79 40% 2.259,91 7.909,70

5.619,25 40% 2.247,70 7.866,94

5.588,71 40% 2.235,48 7.824,19

5.283,31 40% 2.113,33 7.396,64

5.252,77 40% 2.101,11 7.353,88

5.222,23 40% 2.088,89 7.311,13

5.069,54 40% 2.027,81 7.097,35

5.039,00 40% 2.015,60 7.054,60

5.008,46 40% 2.003,38 7.011,84

4.703,06 40% 1.881,23 6.584,29

4.672,53 40% 1.869,01 6.541,54

4.641,99 40% 1.856,79 6.498,78

4.489,29 40% 1.795,72 6.285,00

4.458,75 40% 1.783,50 6.242,25

4.428,21 40% 1.771,28 6.199,49

4.183,90 40% 1.673,56 5.857,45

4.153,36 40% 1.661,34 5.814,70

4.122,82 40% 1.649,13 5.771,94

3.970,12 40% 1.588,05 5.558,17

3.939,58 40% 1.575,83 5.515,41

3.909,04 40% 1.563,62 5.472,66

3.664,73 40% 1.465,89 5.130,62

3.634,19 40% 1.453,67 5.087,86

3.603,65 40% 1.441,46 5.045,11

3.450,95 40% 1.380,38 4.831,33

3.420,41 40% 1.368,16 4.788,57

3.389,87 40% 1.355,95 4.745,82

GESTOR EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA II (ESPECIALIZAÇÃO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral 

VIGÊNCIA: JULHO/2023

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS



CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

11ª
MAIS DE

30
4.791,80 40% 1.916,72 6.708,53

10ª

30

29

28

4.694,98

4.670,78

4.646,58

40%

40%

40%

1.877,99

1.868,31

1.858,63

6.572,98

6.539,10

6.505,22

9ª

27

26

25

4.477,18

4.452,98

4.428,78

40%

40%

40%

1.790,87

1.781,19

1.771,51

6.268,05

6.234,17

6.200,29

8ª

24

23

22

4.186,77

4.162,56

4.138,36

40%

40%

40%

1.674,71

1.665,02

1.655,34

5.861,47

5.827,58

5.793,70

7ª

21

20

19

4.017,36

3.993,16

3.968,96

40%

40%

40%

1.606,94

1.597,26

1.587,58

5.624,30

5.590,42

5.556,54

6ª

18

17

16

3.726,95

3.702,74

3.678,54

40%

40%

40%

1.490,78

1.481,10

1.471,42

5.217,73

5.183,83

5.149,95

5ª

15

14

13

3.557,54

3.533,34

3.509,14

40%

40%

40%

1.423,02

1.413,34

1.403,66

4.980,56

4.946,68

4.912,80

4ª

12

11

10

3.315,53

3.291,33

3.267,13

40%

40%

40%

1.326,21

1.316,53

1.306,85

4.641,74

4.607,86

4.573,98

3ª

9

8

7

3.146,12

3.121,92

3.097,72

40%

40%

40%

1.258,45

1.248,77

1.239,09

4.404,57

4.370,69

4.336,81

2ª

6

5

4

2.904,11

2.879,91

2.855,71

40%

40%

40%

1.161,65

1.151,97

1.142,29

4.065,76

4.031,88

3.998,00

1ª

3

2

1

2.734,70

2.710,50

2.686,31

40%

40%

40%

1.093,88

1.084,20

1.074,52

3.828,59

3.794,71

3.760,83

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

6.389,07 40% 2.555,63 8.944,70

6.260,00 40% 2.504,00 8.764,00

6.227,73 40% 2.491,09 8.718,82

6.195,46 40% 2.478,18 8.673,65

5.969,58 40% 2.387,83 8.357,42

5.937,32 40% 2.374,93 8.312,24

5.905,05 40% 2.362,02 8.267,07

5.582,37 40% 2.232,95 7.815,32

5.550,10 40% 2.220,04 7.770,14

5.517,83 40% 2.207,13 7.724,97

5.356,49 40% 2.142,60 7.499,09

5.324,22 40% 2.129,69 7.453,91

5.291,96 40% 2.116,78 7.408,74

4.969,28 40% 1.987,71 6.956,99

4.937,01 40% 1.974,80 6.911,81

4.904,74 40% 1.961,90 6.866,64

4.743,40 40% 1.897,36 6.640,76

4.711,13 40% 1.884,45 6.595,58

4.678,86 40% 1.871,55 6.550,41

4.420,72 40% 1.768,29 6.189,01

4.388,45 40% 1.755,38 6.143,83

4.356,18 40% 1.742,47 6.098,66

4.194,84 40% 1.677,94 5.872,78

4.162,58 40% 1.665,03 5.827,61

4.130,31 40% 1.652,12 5.782,43

3.872,16 40% 1.548,87 5.421,03

3.839,89 40% 1.535,96 5.375,85

3.807,63 40% 1.523,05 5.330,68

3.646,29 40% 1.458,51 5.104,80

3.614,02 40% 1.445,61 5.059,63

3.581,75 40% 1.432,70 5.014,45

GESTOR EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA III (MESTRADO)

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral 

VIGÊNCIA: JULHO/2023

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS



CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

11ª
MAIS DE

30
5.048,50 40% 2.019,40 7.067,91

10ª

30

29

28

4.946,50

4.921,00

4.895,50

40%

40%

40%

1.978,60

1.968,40

1.958,20

6.925,10

6.889,40

6.853,71

9ª

27

26

25

4.717,02

4.691,53

4.666,02

40%

40%

40%

1.886,81

1.876,61

1.866,41

6.603,83

6.568,14

6.532,43

8ª

24

23

22

4.411,05

4.385,56

4.360,06

40%

40%

40%

1.764,42

1.754,22

1.744,02

6.175,47

6.139,78

6.104,08

7ª

21

20

19

4.232,57

4.207,08

4.181,57

40%

40%

40%

1.693,03

1.682,83

1.672,63

5.925,60

5.889,91

5.854,20

6ª

18

17

16

3.926,60

3.901,11

3.875,60

40%

40%

40%

1.570,64

1.560,44

1.550,24

5.497,24

5.461,55

5.425,85

5ª

15

14

13

3.748,12

3.722,62

3.697,12

40%

40%

40%

1.499,25

1.489,05

1.478,85

5.247,36

5.211,67

5.175,97

4ª

12

11

10

3.493,15

3.467,65

3.442,15

40%

40%

40%

1.397,26

1.387,06

1.376,86

4.890,40

4.854,71

4.819,01

3ª

9

8

7

3.314,66

3.289,17

3.263,67

40%

40%

40%

1.325,86

1.315,67

1.305,47

4.640,53

4.604,84

4.569,13

2ª

6

5

4

3.059,69

3.034,20

3.008,69

40%

40%

40%

1.223,88

1.213,68

1.203,48

4.283,57

4.247,88

4.212,17

1ª

3

2

1

2.881,21

2.855,71

2.830,21

40%

40%

40%

1.152,48

1.142,29

1.132,08

4.033,69

3.998,00

3.962,29

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

6.731,34 40% 2.692,54 9.423,88

6.595,35 40% 2.638,14 9.233,50

6.561,36 40% 2.624,54 9.185,90

6.527,36 40% 2.610,94 9.138,30

6.289,38 40% 2.515,75 8.805,14

6.255,39 40% 2.502,15 8.757,54

6.221,39 40% 2.488,56 8.709,95

5.881,42 40% 2.352,57 8.233,99

5.847,43 40% 2.338,97 8.186,40

5.813,43 40% 2.325,37 8.138,80

5.643,45 40% 2.257,38 7.900,83

5.609,45 40% 2.243,78 7.853,23

5.575,45 40% 2.230,18 7.805,64

5.235,49 40% 2.094,19 7.329,68

5.201,49 40% 2.080,60 7.282,09

5.167,49 40% 2.067,00 7.234,49

4.997,51 40% 1.999,00 6.996,51

4.963,51 40% 1.985,41 6.948,92

4.929,52 40% 1.971,81 6.901,32

4.657,54 40% 1.863,02 6.520,56

4.623,55 40% 1.849,42 6.472,97

4.589,55 40% 1.835,82 6.425,37

4.419,57 40% 1.767,83 6.187,39

4.385,57 40% 1.754,23 6.139,80

4.351,57 40% 1.740,63 6.092,20

4.079,60 40% 1.631,84 5.711,44

4.045,60 40% 1.618,24 5.663,85

4.011,61 40% 1.604,64 5.616,25

3.841,62 40% 1.536,65 5.378,27

3.807,63 40% 1.523,05 5.330,68

3.773,63 40% 1.509,45 5.283,08

GESTOR EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA IV (DOUTORADO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral 

VIGÊNCIA: JULHO/2023

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS


