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LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n2 068/1989 e reestruturada pelas Lei n2 3.368/2004 e Lei 5.125/2013.

LEl N.2 7.253/2023 - Dispbe sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal.

GR - Gratificagdo Rodoviaria, criada pela Lei n? 5.125/2013, devida exclusivamente aos servidores da Carreira Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria,
calculada sobre o vencimento basico do padrdo em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais de 100% a partir de 12/07/2013, 75% a
partir de 12/09/2014 e 50% a partir de 12/09/2015. A Lei n2 7.103/2022 altera seu percentual para 63%, a partir de 12 de julho de 2022.

GAAR - Gratificagdo de Apoio a Atividade Rodoviaria, criada pela Lei n2 2.757/2001, é extinta pela Lei 5.125/2013.

GPR - Gratificacdo de Produtividade Rodoviaria, criada pela Lei n® 68/1989, alterado pela Leis n2 281/1992, n¢ 384/1992 e n2 3.670/2005, é
extinta pela Lei 5.125/2013.

A parcela individual fixa, instituida pela Lei n2 3.172/2003, no valor de RS 59,87, deixa de ser percebida pelos servidores da Carreira Atividades
Rodoviarias em julho/2013, (Lei 5.125/2013).

GGR - Gratificagdo de Gestdo Rodoviaria, criada pelo artigo 16 da Lei n2 4.355/2009, é extinta pela Lei 5.125/2013.

Os Vencimentos Bdsicos dos cargos integrantes da carreira Atividades Rodoviarias do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma dos Anexos |,
Il e lll da Lei n2 5.125/2013, observadas as respectivas datas de vigéncia, quais sejam 01/07/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015.

Fica estabelecida, na forma do Anexo VII, a contar das datas nele especificadas, a tabela de vencimentos bdsicos aplicavel aos servidores
integrantes da especialidade Medicina das carreiras Administragdo Publica, Publica de Assisténcia Social, Apoio as Atividades Policiais Civis, de
Atividades do Hemocentro, Assisténcia a Educac¢do, Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria, de Atividades Rodoviarias e de Atividades de
Conservacdo e Limpeza Publica. Fica estendida aos referidos servidores a Gratificacdo de Atividade Médica - GAM, instituida pela Lei n.2
3.323/2004, na seginte forma: 180% do vencimeto basico em que o servidor estiver posicionado, a partir de 12/10/2009, 100% a partir de
12/09/2010, e cessado o direito a percepc¢do em 12/09/2011. Esses servidores ndo fardo jus, em nenhuma hipdtese, a qualquer gratificacdo
especifica das carreiras que integram, (art. 34 a 37 da Lei n.2 4.426/2009).
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Lei n2 6.448/2019:

Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educagdo, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas
Publicas e Gestdao Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria, Desenvolvimento e
Fiscalizacdo Agropecuaria, Publica de Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo |
desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteracdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratéria da
carreira de que trata esta Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratdria, beneficio e vantagem que n3o seja inerente a
carreira de que trata esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessao de titulacdo e promocao dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que
regem a carreira Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

Lei N2 7.103 de 02/04/2022, altera a Gratificacdo Rodoviaria — GR, criada pela Lei n2 5.125, de 4 de julho de 2013, devida exclusivamente aos
servidores da carreira Gestao e Fiscalizagdao Rodovidria, calculada sobre o vencimento bdasico do padrdao em que o servidor esteja posicionado,
passa a vigorar, a partir de 12 de julho de 2022, no percentual de 63%.

Lei n2 7.102/2022 - Art. 1° Fica criada a Gratificagdo por Habilitacdo em Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria — GHGFR, a ser concedida aos
integrantes da carreira de Gestdo e Fiscalizagdo Rodovidaria, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusao
de graduacdo, especializacdo com carga hordria minima de 360 horas, mestrado e doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor esteja posicionado.

§ 1° A Gratificacado referida no caput é concedida da seguinte forma:

| — para o cargo de Especialista em Gestao e Fiscalizagdao Rodoviaria: diploma de segunda graduacdo e certificados de especializagdao, mestrado e
doutorado;

Il — para o cargo de Analista de Gestdo e Fiscalizacdo Rodovidria: diploma de segunda graduacdo e certificados de especializagdo, mestrado e
doutorado;

IIl — para o cargo de Agente de Transito Rodoviario: diploma de segunda graduacdo e certificados de especializa¢do, mestrado e doutorado;

IV — para o cargo de Agente Rodovidrio de Gestdo e Fiscalizacao Rodoviaria: diploma de graduacao, certificados de especializacdo e mestrado.

§ 2° Os percentuais da GHGFR ficam estabelecidos na forma que segue:

TITuLoS PERCENTUAIS
Ensino Médio/22 graduacio 10%
Graduagao 15%
Especializagdo 25%
Mestrado 35%
Doutorado 40%

§ 3° Os cursos de especializacdao, mestrado e doutorado sé sao considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao e,
ainda, se guardarem relagdao com as atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor.

§ 42 Em nenhuma hipdtese o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo entre os previstos neste artigo.

§ 5° A GHGFR é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.
§ 6° A GHGFR ndo é concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de ingresso do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 7° A GHGFR ndo é concedida quando o titulo ou certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§ 8° Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percepcao da GHGFR ndo podem ser utilizados novamente visando a concessao
de outra vantagem.

§ 9° Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir da sua vigéncia, deixam de perceber a Gratificagdo de Titulagdo — GTIT, instituida
pelo art. 37 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009.

§ 10. Os atuais integrantes desta carreira, ativos, aposentados ou pensionistas, que percebem a GTIT passam a perceber a GHGFR a partir da
vigéncia desta Lei.
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§ 11. A GHGFR, sobre a qual incide o desconto previdencidrio, compde os proventos de aposentadoria e pensao do servidor.

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Processo: 0724640-88.2022 (0724640-88.2022.8.07.0000 - Res.65 CNJ);Acérddo: 1670024 - Deferiu-
se a medida cautelar para suspender os efeitos do art. 32 da Lei Distrital n? 7.104, de 2 de abril de 2022, e por arrastamento, da Lei Distrital
n27.173, de 30 de agosto de 2022

DICAR/UACEP/SUGEP/SEAGEA/SEPLAD 4/4 Atualizado em: 13/07/2023



