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CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS

CARGO CLASSE PADRAO VENC. BASICO

\% 9.619,31
WY 9.491,18
ESPECIAL Il 9.364,75
I 9.240,02
| 9.116,93
Y 8.877,25
\Y; 8.759,00
PRIMEIRA Il 8.642,33
I 8.527,21

ANALISTA | 8.413,63
PREVIDENCIARIO v 8.192,43
WY 8.083,31
SEGUNDA Il 7.975,64
I 7.869,40
| 7.764,58
v 7.560,45
WY 7.459,74
TERCEIRA Il 7.360,38
I 7.262,34
| 7.165,60

LEGENDA:
Carreira criada pela Lei n2 6.777/2020.

Art. 12. A tabela de escalonamento vertical e os valores dos vencimentos basicos do cargo da carreira Atividades
ficam estabelecidos na forma do Anexo Unico desta Lei.

LEI N2 6.777, de 30 /12/2020 Gratificacdo por Habilitacio em Atividades Previdenciarias — GHPrev, concedida aos
integrantes da carreira, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdo de
cursos de graduacdo, especializacdo com carga horaria minima de 360 horas, mestrado ou doutorado, reconhecidos
pelo MEC, calculada sobre o vencimento bdsico correspondente ao padrao em que o servidor esteja posicionado.

§ 12 A concessdo da gratificacdo referida no caput para o cargo de Analista Previdenciario fica condicionada a
apresentacdo de diploma de segunda graduacdo ou certificados de especializagdo, mestrado e doutorado.

§ 22 Os percentuais da GHPrev ficam estabelecidos na forma que se segue:

TITULOS DATAS DE VIGENCIA
XX/XX/XXXX
22 graduacgao 13%
Especializagao 20%
Mestrado 30%
Doutorado 35%
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§ 32 Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado somente sdo considerados quando devidamente
reconhecidos pelo MEC e desde que guardem relagdo com as atribuic6es do cargo ocupado pelo servidor.

§ 42 Em nenhuma hipdtese o servidor percebe cumulativamente o valor de mais de um titulo entre os previstos
neste artigo.

§ 52 No prazo de 90 dias apds a publicagdo das atribuicGes especificas e especialidades dos cargos da carreira
Atividades Previdenciarias, o 6rgao central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal pode estabelecer os
critérios a serem utilizados para a concessao da GHPrev.

§ 62 A GHPrev ndo é concedida quando o titulo ou certificado seja o utilizado para dar cumprimento ao edital
normativo do concurso de ingresso do cargo ocupado pelo servidor.

§ 72 A GHPrev é concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 82 Os titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percep¢dao da GHPrev ndo podem ser utilizados
novamente visando a concessdo de outra vantagem.

§ 92 A GHPrev, sobre a qual incide a contribui¢cdo previdencidria, comp&e os proventos de aposentadoria e pensao
do servidor.

LEI N.2 7.253/2023- Disp&e sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da
administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.
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