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CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO - 40 HORAS

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
LEI N.2 7.253/2023 - Reajuste geral

VIGENCIA: JULHO/2023

CARGO CLASSE PADRAO VENC. GAT REMUN
BASICO 25%
Y 9.853,34 2.463,33 12.316,67
\Y 9.717,29 2.429,32 12.146,61
ESPECIAL i 9.583,12 2.395,78 11.978,90
I 9.450,81 2.362,70 11.813,51
! 9.320,33 2.330,08 11.650,41
Y 9.066,47 2.266,62 11.333,08
\Y 8.941,29 2.235,32 11.176,61
PRIMEIRA i 8.817,84 2.204,46 11.022,30
I 8.696,09 2.174,02 10.870,11
ESPECIALISTA EM ATIVIDADES DE ! 8.576,03 2.144,01 10.720,03
TRANSITO Y 8.342,44 2.085,61 10.428,05
\Y 8.227,26 2.056,82 10.284,08
SEGUNDA i 8.113,66 2.028,42 10.142,08
I 8.001,64 2.000,41 10.002,05
| 7.891,17 1.972,79 9.863,96
Y 7.676,23 1.919,06 9.595,29
\Y 7.570,26 1.892,56 9.462,82
TERCEIRA i 7.465,73 1.866,43 9.332,16
I 7.362,65 1.840,66 9.203,32
| 7.261,00 1.815,25 9.076,25
Y 7.407,98 1.851,99 9.259,97
\Y 7.305,70 1.826,43 9.132,13
ESPECIAL i 7.204,83 1.801,21 9.006,04
I 7.105,36 1.776,34 8.881,70
! 7.007,26 1.751,81 8.759,07
Y 6.816,39 1.704,10 8.520,49
\Y 6.722,29 1.680,57 8.402,86
PRIMEIRA i 6.629,47 1.657,37 8.286,84
I 6.537,94 1.634,49 8.172,43
ANALISTA EM ATIVIDADES DE ! 6.447,67 1.611,92 8.059,59
TRANSITO Y 6.272,05 1.568,01 7.840,06
\Y 6.185,46 1.546,37 7.731,83
SEGUNDA i 6.100,06 1.525,01 7.625,07
I 6.015,84 1.503,96 7.519,80
! 5.932,78 1.483,19 7.415,97
Y 5.771,18 1.442,80 7.213,98
\Y 5.691,50 1.422,88 7.114,38
TERCEIRA i 5.612,92 1.403,23 7.016,15
I 5.535,43 1.383,86 6.919,28
| 5.459,00 1.364,75 6.823,75
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CARGO CLASSE PADRAO VF NC. GAT REMUN
BASICO 25%
\Y 5.351,01 1.337,75 6.688,76
v 5.277,13 1.319,28 6.596,41
ESPECIAL 1 5.204,27 1.301,07 6.505,34
I 5.132,41 1.283,10 6.415,52
I 5.061,55 1.265,39 6.326,94
\Y 4.923,69 1.230,92 6.154,61
v 4.855,71 1.213,93 6.069,64
PRIMEIRA 1] 4.788,67 1.197,17 5.985,83
I 4.722,55 1.180,64 5.903,19
TECNICO EM ATIVIDADES DE I 4.657,34 1.164,34 5.821,68
TRANSITO \Y 4.530,49 1.132,62 5.663,12
v 4.467,94 1.116,99 5.584,93
SEGUNDA 1 4.406,25 1.101,56 5.507,81
I 4.345,42 1.086,35 5.431,77
| 4.285,42 1.071,36 5.356,78
\Y 4.168,70 1.042,18 5.210,88
v 4.111,15 1.027,79 5.138,93
TERCEIRA 1 4.054,38 1.013,60 5.067,98
I 3.998,40 999,60 4.998,01
I 3.943,20 985,80 4.929,00

LEGENDA:

Carreira criada pela Lei n.2 69/1989 e reestruturada pelas Leis n.2 681/1994, n.2 3.192/2003, n.? 3.750/1/2006, n.2 4.467/2010, 4.470/2010, 4.746/2012, 5.227/2013 e
7.104/2022.

Os valores dos vencimentos basicos da carreira Atividades de Transito ficam estabelecidos na forma dos Anexos |, Il e lll, obsevadas as respectivas datas de vigéncia (art.
19, Lei n25.227/2013).

O cargo de Analista de Transito da carreira Atividades de Transito do quadro de pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal — Detran-DF passa a
denominar-se Especialista em Atividades de Transito. (art. 12, Lei n2 LEI N2 6.583/2020).

O cargo de Assistente de Transito da carreira Atividades de Transito do quadro de pessoal do Detran-DF passa a denominar-se Analista em Atividades de Transito. (art.
29, Lei n? LEI N2 6.583/2020).

O cargo de Técnico de Transito da carreira Atividades de Transito do quadro de pessoal do Detran-DF passa a denominar-se Técnico em Atividades de Transito. (art. 39,
Lei n2 LEI N2 6.583/2020).

LEI N.2 7.253/2023 - Dispde sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal.

A GAT- Gratificagdo de Atividade, criada pela Lei n.2 329/1992, mantida pelas Leis n.2 524/1993, n.2 3.192/2003, n.2 3.750/2006, Lei n.2 4.746/2012 incidente sobre o
vencimento bdsico correspondente ao padrdo em que o servidor estd posicionado, tem seu percentual alterado para 40% a partir de 01/02/2014, 30% a partir de
01/11/2014 e 25% a partir de 01/11/2015 ( art. 22 da Lei n.2 5.227/2013).

Lei n? 6.448/2019:

Art. 32 O art. 20 da Lei n2 5.195, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 20 Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras Assisténcia a Educacgdo, Assisténcia Publica a Saude, Atividades Culturais, Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, Atividades de Transito, Atividades do Meio Ambiente, Gestdo e Fiscalizacdo Rodoviaria, Desenvolvimento e Fiscalizagao Agropecudria, Publica de
Assisténcia Social e Apoio as Atividades Juridicas, pertencentes as especialidades constantes no Anexo | desta Lei, passam a integrar a carreira Planejamento e
Infraestrutura do Distrito Federal.

§ 12 A alteracdo de que trata o caput ndo altera o posicionamento dos servidores que ja se encontram percebendo na tabela muneratdria da carreira de que trata esta
Lei.

§ 22 E vedado aos servidores abrangidos por este artigo perceber qualquer parcela remuneratéria, beneficio e vantagem que n3o seja inerente a carreira de que trata
esta Lei.

§ 32 Os critérios para concessdo de titulacdo e promocdo dos servidores de que trata este artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem a carreira
Planejamento Urbano e Infraestrutura do Distrito Federal.

Art. 62 A Gratificagdao por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, criada pela Lei n? 5.195, de 2013, passa a denominar-se Gratificagdao por Habilitagao em
Planejamento Urbano e Infraestrutura - GHPUI.
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GCAT - Gratificacdo da Carreira Atividades de Transito , instituida pela Lei n? 7.104/2022, é devida aos servidores integrantes da Carreira Atividades de Tréansito, e
equivale a 19,31% do vencimento basico correspondente ao padrdao em que o servidor efetivo estiver posicionado na tabela de vencimentos fixada pela Lei n°
5.227/2013, estendida aos servidores aposentados e aos beneficidrios de pensdo vinculados a Carreira Atividades de Transito cuja paridade com os servidores ativos
esteja assegurada pela Constituicao Federal.

Peutorade 40%

§ 22 Os edrses de graduacdo; especializacdo; mestrado e doutorade somente sdo eonsiderades quande devidamente reconhecidos pele Ministério da Educacio e desde

§ 82 A GHAT e a GHPFT nde sae i guande e titule eu certificade for o utilizade para dar eumprimente ao edital nermative do eoncurse de ingresse do earge
I | i . o

eoncluidesem-dataanterioraapesentadoria-
§ 16- Os Hiwles; o5 diplemras ou o5 eertificados apresentadeos para fins de percepeto da GHAT e da GHPFT nde pedem ser uiilizades rovamente visande & concessio de

*ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Processo: 0724640-88.2022 (0724640-88.2022.8.07.0000 - Res.65 CNJ);Acérddo: 1670024 - Deferiu-se a medida cautelar
para suspender os efeitos do art. 32 da LeiDistrital n2 7.104, de 2 de abril de 2022, e por arrastamento, da Lei Distrital n27.173, de 30 de agosto de 2022.
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