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LEIN.27.111/2022
CARGO =
CLASSE PADRAO VENCIMENTO
\Y 9.002,66
v 8.826,14
ESPECIAL 11 8.653,09
I 8.483,41
| 8.317,08
\Y 7.997,19
v 7.840,39
PRIMEIRA I 7.686,64
AGENTE DE ATIVIDADES ; 7-235,93
I 7.388,17
COMPLEIVIENT,,ARES DE SEGURACA v 2 104.00
PUBLICA ’
v 6.964,71
SEGUNDA 1l 6.828,15
Il 6.694,26
I 6.563,00
\% 6.310,58
v 6.186,84
TERCEIRA 1l 6.065,53
Il 5.946,60
I 5.830,00

LEGENDA: -
Carreira criada pela Lei n2 2.758/2001, altera pelas Leis n2 2.790/2001, 3.367/2004, 4.268/2008, 4.470/2010, 5.207/2013 e
7.111/2022.

LEI N.2 7.253/2023 - Disp&e sobre o reajuste geral dos servidores ativos, aposentados e pensionistas da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal.

A remuneracdo da Carreira Atividades Complementares de Seguranca Publica, de que trata a Lei n.2 2.758/2001, fica
transformada em subsidio, na forma do art. 39, §82, da Constituicdo Federal. Os valores da tabela de subsidios da carreira
Atividades Complementares de Seguranca Publica do DF ficam estabelecidos na forma do Anexo Il, observadas as
respectivas datas de vigéncia (Art. 22 da Lei 5.207/2013).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo devidas as seguintres parcelas remuneratdrias: | - Vencimento Basico, Il -
Gratificagdo por Exposi¢do a Agentes Bioldgicos, Il - Gratificagdo Necroscépica, IV- Parcela Individual Fixa, V - Titulagdo, VI -
Adicional por Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas, VIl - Adicional Noturno, VIII - Outras gratificagcdes e adicionais,
de qualquer origem e natureza, que ndo estejam explicitamente mencionados no art. 22 desta Lei.

Os servidores integrantes da Carreira Atividades Complementares ndo poderdao perceber cumulativamente com o susidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remunerag¢do por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada
em julgado, (art. 32 da Lei n.2 4.268/2008).
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Lei n2 7.111/2022 - Art. 12 Os servidores da Carreira Atividades Complementares de Seguranga Publica, de que trata a Lei
n2 2.758, de 31 de julho de 2001, passam a ser remunerados na forma prevista no art. 68 da Lei Complementar n2 840,
de 23 de dezembro de 2011, a contar de 12 de julho de 2022, conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 As disposicGes desta Lei se aplicam aos servidores inativos e aos pensionistas vinculados a carreira de Atividades
Complementares de Seguranca Publica, observado o disposto em legislacdao especifica.

Art. 32 Os servidores de que trata esta Lei ndo fazem jus as seguintes vantagens pecunidrias:

| - Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n2 329, de 8 de outubro de 1992;

Il - Gratificacdo de Desempenho, instituida pela Lei n2 785, de 7 de novembro de 1994;

Il - Gratificagdo por Exposicao a Agentes Bioldgicos, estabelecida pela Lei n2 3.367, de 17 de junho de 2004;

IV - Gratificacdo Necroscdpica, instituida pela Lei n2 2.623, de 14 de novembro de 2000;

V - Gratificacdo de Titulagdo, instituida pela Lei n2 3.367, de 17 de junho de 2004;

VI - Gratificacdo de Titulagdo, instituida pela da Lei n2 3.824, de 21 de fevereiro de 2006;

VIl - Parcela Individual Fixa, estabelecida pela Lei n2 3.172, de 11 de julho de 2003;

VIII - Gratificacdo de Compensacdo Organica, instituida pela Lei n2 3.824, de 21 de

fevereiro de 2006; e

IX - outras gratificagcbes especificas, instituidas anteriormente ao pagamento na forma de subsidio, por for¢a da Lei n2

4.268, de 15 de dezembro de 2008, ainda que ndo tenham sido expressamente mencionadas neste artigo.
Art. 62 Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente a Lei n2 4.268, de 15 de dezembro de 2008, e a Lei n?

5.207, de 30 de outubro de 2013.
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