
ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

11ª MAIS DE 30 2.454,51 40% 981,81 3.436,32

10ª

30

29

28

2.403,91

2.391,25

2.378,60

40%

40%

40%

961,56

956,50

951,44

3.365,47

3.347,76

3.330,04

9ª

27

26

25

2.302,69

2.277,38

2.264,73

40%

40%

40%

921,08

910,95

905,89

3.223,76

3.188,34

3.170,63

8ª

24

23

22

2.138,21

2.125,56

2.112,91

40%

40%

40%

855,28

850,22

845,16

2.993,50

2.975,78

2.958,07

7ª

21

20

19

2.036,99

2.024,34

2.011,69

40%

40%

40%

814,80

809,74

804,68

2.851,79

2.834,08

2.816,37

6ª

18

17

16

1.897,82

1.885,17

1.872,52

40%

40%

40%

759,13

754,07

749,01

2.656,95

2.639,24

2.621,52

5ª

15

14

13

1.809,26

1.796,60

1.783,95

40%

40%

40%

723,70

718,64

713,58

2.532,96

2.515,25

2.497,53

4ª

12

11

10

1.682,73

1.670,08

1.657,43

40%

40%

40%

673,09

668,03

662,97

2.355,83

2.338,12

2.320,40

3ª

9

8

7

1.594,17

1.581,52

1.568,87

40%

40%

40%

637,67

632,61

627,55

2.231,84

2.214,12

2.196,41

2ª

6

5

4

1.467,65

1.455,00

1.442,34

40%

40%

40%

587,06

582,00

576,94

2.054,71

2.036,99

2.019,28

1ª

3

2

1

1.379,08

1.366,43

1.353,78

40%

40%

40%

551,63

546,57

541,51

1.930,72

1.913,00

1.895,29

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

3.272,69 40% 1.309,07 4.581,76

3.205,21 40% 1.282,08 4.487,29

3.188,34 40% 1.275,34 4.463,67

3.171,47 40% 1.268,59 4.440,06

3.070,25 40% 1.228,10 4.298,35

3.036,51 40% 1.214,61 4.251,12

3.019,64 40% 1.207,86 4.227,50

2.850,95 40% 1.140,38 3.991,33

2.834,08 40% 1.133,63 3.967,71

2.817,21 40% 1.126,88 3.944,09

2.715,99 40% 1.086,40 3.802,39

2.699,12 40% 1.079,65 3.778,77

2.682,25 40% 1.072,90 3.755,15

2.530,43 40% 1.012,17 3.542,60

2.513,56 40% 1.005,42 3.518,98

2.496,69 40% 998,68 3.495,36

2.412,34 40% 964,94 3.377,28

2.395,47 40% 958,19 3.353,66

2.378,60 40% 951,44 3.330,04

2.243,65 40% 897,46 3.141,10

2.226,78 40% 890,71 3.117,49

2.209,91 40% 883,96 3.093,87

2.125,56 40% 850,22 2.975,78

2.108,69 40% 843,48 2.952,17

2.091,82 40% 836,73 2.928,55

1.956,86 40% 782,75 2.739,61

1.939,99 40% 776,00 2.715,99

1.923,13 40% 769,25 2.692,38

1.838,78 40% 735,51 2.574,29

1.821,91 40% 728,76 2.550,67

1.805,04 40% 722,02 2.527,05

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretaria de Gestão de Pessoas

Unidade de Administração de Carreiras e Empregos Públicos

CARREIRA POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL DO DISTRITO FEDERAL 

ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA I (ENSINO FUND. COMPLETO)

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral 

VIGÊNCIA: JULHO/2023

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAISCARGA HORÁRIA 



LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

3.785,95 40% 1.514,38 5.300,33

3.707,89 40% 1.483,15 5.191,04

3.688,37 40% 1.475,35 5.163,72

3.668,86 40% 1.467,54 5.136,40
3.551,77 40% 1.420,71 4.972,47

3.512,73 40% 1.405,09 4.917,83

3.493,22 40% 1.397,29 4.890,51
3.298,07 40% 1.319,23 4.617,29

3.278,55 40% 1.311,42 4.589,97

3.259,04 40% 1.303,61 4.562,65
3.141,95 40% 1.256,78 4.398,72

3.122,43 40% 1.248,97 4.371,40

3.102,92 40% 1.241,17 4.344,08
2.927,28 40% 1.170,91 4.098,19

2.907,76 40% 1.163,11 4.070,87

2.888,25 40% 1.155,30 4.043,55
2.790,67 40% 1.116,27 3.906,94

2.771,16 40% 1.108,46 3.879,62

2.751,64 40% 1.100,66 3.852,30
2.595,52 40% 1.038,21 3.633,73

2.576,01 40% 1.030,40 3.606,41

2.556,49 40% 1.022,60 3.579,09
2.458,91 40% 983,57 3.442,48

2.439,40 40% 975,76 3.415,16

2.419,88 40% 967,95 3.387,84
2.263,76 40% 905,50 3.169,27

2.244,25 40% 897,70 3.141,95

2.224,73 40% 889,89 3.114,62
2.127,16 40% 850,86 2.978,02

2.107,64 40% 843,06 2.950,70

2.088,13 40% 835,25 2.923,38

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

3.899,53 40% 1.559,81 5.459,34

3.819,12 40% 1.527,65 5.346,77

3.799,02 40% 1.519,61 5.318,63

3.778,92 40% 1.511,57 5.290,49
3.658,32 40% 1.463,33 5.121,65

3.618,12 40% 1.447,25 5.065,36

3.598,02 40% 1.439,21 5.037,22
3.397,01 40% 1.358,80 4.755,81

3.376,91 40% 1.350,76 4.727,67

3.356,81 40% 1.342,72 4.699,53
3.236,20 40% 1.294,48 4.530,69

3.216,10 40% 1.286,44 4.502,55

3.196,00 40% 1.278,40 4.474,40
3.015,10 40% 1.206,04 4.221,14

2.995,00 40% 1.198,00 4.193,00

2.974,90 40% 1.189,96 4.164,85
2.874,39 40% 1.149,76 4.024,15

2.854,29 40% 1.141,72 3.996,01

2.834,19 40% 1.133,68 3.967,87
2.673,39 40% 1.069,35 3.742,74

2.653,29 40% 1.061,31 3.714,60

2.633,19 40% 1.053,27 3.686,46
2.532,68 40% 1.013,07 3.545,75

2.512,58 40% 1.005,03 3.517,61

2.492,48 40% 996,99 3.489,47
2.331,68 40% 932,67 3.264,35

2.311,57 40% 924,63 3.236,20

2.291,47 40% 916,59 3.208,06
2.190,97 40% 876,39 3.067,36

2.170,87 40% 868,35 3.039,22

2.150,77 40% 860,31 3.011,08

CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

11ª MAIS DE 30 2.839,46 40% 1.135,78 3.975,24

10ª

30

29

28

2.780,92

2.766,28

2.751,64

40%

40%

40%

1.112,37

1.106,51

1.100,66

3.893,28

3.872,79

3.852,30

9ª

27

26

25

2.663,82

2.634,55

2.619,91

40%

40%

40%

1.065,53

1.053,82

1.047,97

3.729,35

3.688,37

3.667,88

8ª

24

23

22

2.473,55

2.458,91

2.444,28

40%

40%

40%

989,42

983,57

977,71

3.462,97

3.442,48

3.421,99

7ª

21

20

19

2.356,46

2.341,82

2.327,19

40%

40%

40%

942,58

936,73

930,87

3.299,04

3.278,55

3.258,06

6ª

18

17

16

2.195,46

2.180,82

2.166,19

40%

40%

40%

878,18

872,33

866,47

3.073,64

3.053,15

3.032,66

5ª

15

14

13

2.093,00

2.078,37

2.063,73

40%

40%

40%

837,20

831,35

825,49

2.930,21

2.909,72

2.889,22

4ª

12

11

10

1.946,64

1.932,00

1.917,37

40%

40%

40%

778,66

772,80

766,95

2.725,30

2.704,81

2.684,31

3ª

9

8

7

1.844,19

1.829,55

1.814,91

40%

40%

40%

737,67

731,82

725,97

2.581,86

2.561,37

2.540,88

2ª

6

5

4

1.697,82

1.683,19

1.668,55

40%

40%

40%

679,13

673,27

667,42

2.376,95

2.356,46

2.335,97

1ª

3

2

1

1.595,37

1.580,73

1.566,09

40%

40%

40%

638,15

632,29

626,44

2.233,51

2.213,02

2.192,53

CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC GIC
TOTAL

BÁSICO PERC. R$

11ª MAIS DE 30 2.924,64 40% 1.169,86 4.094,50

10ª

30 2.864,34 40% 1.145,74 4.010,08

29 2.849,27 40% 1.139,71 3.988,97

28 2.834,19 40% 1.133,68 3.967,87

9ª

27 2.743,74 40% 1.097,50 3.841,23

26 2.713,59 40% 1.085,44 3.799,02

25 2.698,51 40% 1.079,40 3.777,92

8ª

24 2.547,76 40% 1.019,10 3.566,86

23 2.532,68 40% 1.013,07 3.545,75

22 2.517,61 40% 1.007,04 3.524,65

7ª

21 2.427,15 40% 970,86 3.398,01

20 2.412,08 40% 964,83 3.376,91

19 2.397,00 40% 958,80 3.355,80

6ª

18 2.261,32 40% 904,53 3.165,85

17 2.246,25 40% 898,50 3.144,75

16 2.231,17 40% 892,47 3.123,64

5ª

15 2.155,79 40% 862,32 3.018,11

14 2.140,72 40% 856,29 2.997,01

13 2.125,64 40% 850,26 2.975,90

4ª

12 2.005,04 40% 802,02 2.807,06

11 1.989,96 40% 795,99 2.785,95

10 1.974,89 40% 789,96 2.764,84

3ª

9 1.899,51 40% 759,80 2.659,32

8 1.884,44 40% 753,77 2.638,21

7 1.869,36 40% 747,74 2.617,10

2ª

6 1.748,76 40% 699,50 2.448,26

5 1.733,68 40% 693,47 2.427,15

4 1.718,61 40% 687,44 2.406,05

1ª

3 1.643,23 40% 657,29 2.300,52

2 1.628,15 40% 651,26 2.279,41

1 1.613,08 40% 645,23 2.258,31

ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA III (ENS. MÉDIO + CURSO 1200 HRS) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA II (ENSINO MÉDIO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral



LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

5.109,46 40% 2.043,79 7.153,25

5.004,11 40% 2.001,65 7.005,76

4.977,78 40% 1.991,11 6.968,89

4.951,44 40% 1.980,58 6.932,01
4.793,41 40% 1.917,37 6.710,78

4.740,74 40% 1.896,30 6.637,03

4.714,40 40% 1.885,76 6.600,16
4.451,03 40% 1.780,41 6.231,44

4.424,69 40% 1.769,88 6.194,57

4.398,35 40% 1.759,34 6.157,69
4.240,33 40% 1.696,13 5.936,46

4.213,99 40% 1.685,60 5.899,59

4.187,65 40% 1.675,06 5.862,71
3.950,62 40% 1.580,25 5.530,86

3.924,28 40% 1.569,71 5.493,99

3.897,94 40% 1.559,18 5.457,12
3.766,25 40% 1.506,50 5.272,76

3.739,92 40% 1.495,97 5.235,88

3.713,58 40% 1.485,43 5.199,01
3.502,88 40% 1.401,15 4.904,03

3.476,54 40% 1.390,62 4.867,16

3.450,20 40% 1.380,08 4.830,29
3.318,52 40% 1.327,41 4.645,92

3.292,18 40% 1.316,87 4.609,05

3.265,84 40% 1.306,34 4.572,18
3.055,14 40% 1.222,06 4.277,20

3.028,81 40% 1.211,52 4.240,33

3.002,47 40% 1.200,99 4.203,46
2.870,78 40% 1.148,31 4.019,09

2.844,44 40% 1.137,78 3.982,22

2.818,11 40% 1.127,24 3.945,35

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

5.416,03 40% 2.166,41 7.582,44

5.304,36 40% 2.121,74 7.426,10

5.276,44 40% 2.110,58 7.387,02

5.248,52 40% 2.099,41 7.347,93
5.081,02 40% 2.032,41 7.113,43

5.025,18 40% 2.010,07 7.035,26

4.997,27 40% 1.998,91 6.996,17
4.718,09 40% 1.887,24 6.605,32

4.690,17 40% 1.876,07 6.566,24

4.662,25 40% 1.864,90 6.527,15
4.494,75 40% 1.797,90 6.292,65

4.466,83 40% 1.786,73 6.253,56

4.438,91 40% 1.775,56 6.214,48
4.187,65 40% 1.675,06 5.862,71

4.159,74 40% 1.663,89 5.823,63

4.131,82 40% 1.652,73 5.784,54
3.992,23 40% 1.596,89 5.589,12

3.964,31 40% 1.585,72 5.550,04

3.936,39 40% 1.574,56 5.510,95
3.713,05 40% 1.485,22 5.198,27

3.685,13 40% 1.474,05 5.159,19

3.657,22 40% 1.462,89 5.120,10
3.517,63 40% 1.407,05 4.924,68

3.489,71 40% 1.395,88 4.885,59

3.461,79 40% 1.384,72 4.846,51
3.238,45 40% 1.295,38 4.533,83

3.210,53 40% 1.284,21 4.494,75

3.182,62 40% 1.273,05 4.455,66
3.043,03 40% 1.217,21 4.260,24

3.015,11 40% 1.206,04 4.221,15

2.987,19 40% 1.194,88 4.182,07

CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

11ª MAIS DE 30 3.832,10 40% 1.532,84 5.364,94

10ª

30

29

28

3.753,08

3.733,33

3.713,58

40%

40%

40%

1.501,23

1.493,33

1.485,43

5.254,32

5.226,66

5.199,01

9ª

27

26

25

3.595,06

3.555,55

3.535,80

40%

40%

40%

1.438,02

1.422,22

1.414,32

5.033,08

4.977,78

4.950,12

8ª

24

23

22

3.338,27

3.318,52

3.298,76

40%

40%

40%

1.335,31

1.327,41

1.319,51

4.673,58

4.645,92

4.618,27

7ª

21

20

19

3.180,25

3.160,49

3.140,74

40%

40%

40%

1.272,10

1.264,20

1.256,30

4.452,34

4.424,69

4.397,04

6ª

18

17

16

2.962,96

2.943,21

2.923,46

40%

40%

40%

1.185,18

1.177,28

1.169,38

4.148,15

4.120,49

4.092,84

5ª

15

14

13

2.824,69

2.804,94

2.785,18

40%

40%

40%

1.129,88

1.121,97

1.114,07

3.954,57

3.926,91

3.899,26

4ª

12

11

10

2.627,16

2.607,41

2.587,65

40%

40%

40%

1.050,86

1.042,96

1.035,06

3.678,02

3.650,37

3.622,71

3ª

9

8

7

2.488,89

2.469,13

2.449,38

40%

40%

40%

995,56

987,65

979,75

3.484,44

3.456,79

3.429,13

2ª

6

5

4

2.291,36

2.271,60

2.251,85

40%

40%

40%

916,54

908,64

900,74

3.207,90

3.180,25

3.152,59

1ª

3

2

1

2.153,09

2.133,33

2.113,58

40%

40%

40%

861,23

853,33

845,43

3.014,32

2.986,67

2.959,01

CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

11ª MAIS DE 30 4.062,02 40% 1.624,81 5.686,83

10ª

30

29

28

3.978,27

3.957,33

3.936,39

40%

40%

40%

1.591,31

1.582,93

1.574,56

5.569,58

5.540,26

5.510,95

9ª

27

26

25

3.810,76

3.768,89

3.747,95

40%

40%

40%

1.524,31

1.507,55

1.499,18

5.335,07

5.276,44

5.247,13

8ª

24

23

22

3.538,57

3.517,63

3.496,69

40%

40%

40%

1.415,43

1.407,05

1.398,68

4.953,99

4.924,68

4.895,37

7ª

21

20

19

3.371,06

3.350,12

3.329,18

40%

40%

40%

1.348,42

1.340,05

1.331,67

4.719,48

4.690,17

4.660,86

6ª

18

17

16

3.140,74

3.119,80

3.098,86

40%

40%

40%

1.256,30

1.247,92

1.239,55

4.397,04

4.367,72

4.338,41

5ª

15

14

13

2.994,17

2.973,23

2.952,30

40%

40%

40%

1.197,67

1.189,29

1.180,92

4.191,84

4.162,53

4.133,21

4ª

12

11

10

2.784,79

2.763,85

2.742,91

40%

40%

40%

1.113,92

1.105,54

1.097,17

3.898,70

3.869,39

3.840,08

3ª

9

8

7

2.638,22

2.617,28

2.596,34

40%

40%

40%

1.055,29

1.046,91

1.038,54

3.693,51

3.664,20

3.634,88

2ª

6

5

4

2.428,84

2.407,90

2.386,96

40%

40%

40%

971,54

963,16

954,78

3.400,37

3.371,06

3.341,75

1ª

3

2

1

2.282,27

2.261,33

2.240,39

40%

40%

40%

912,91

904,53

896,16

3.195,18

3.165,87

3.136,55

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

30 HORAS SEMANAIS 40 HORAS SEMANAIS

ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA IV (GRADUAÇÃO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral

ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA V (ESPECIALIZAÇÃO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral



LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

5.875,88 40% 2.350,35 8.226,24

5.754,73 40% 2.301,89 8.056,62

5.724,44 40% 2.289,78 8.014,22

5.694,15 40% 2.277,66 7.971,82
5.512,43 40% 2.204,97 7.717,40

5.451,85 40% 2.180,74 7.632,59

5.421,56 40% 2.168,62 7.590,19
5.118,68 40% 2.047,47 7.166,15

5.088,39 40% 2.035,36 7.123,75

5.058,11 40% 2.023,24 7.081,35
4.876,38 40% 1.950,55 6.826,93

4.846,09 40% 1.938,44 6.784,52

4.815,80 40% 1.926,32 6.742,12
4.543,21 40% 1.817,28 6.360,49

4.512,92 40% 1.805,17 6.318,09

4.482,63 40% 1.793,05 6.275,68
4.331,19 40% 1.732,48 6.063,67

4.300,90 40% 1.720,36 6.021,27

4.270,62 40% 1.708,25 5.978,86
4.028,31 40% 1.611,32 5.639,64

3.998,02 40% 1.599,21 5.597,23

3.967,74 40% 1.587,09 5.554,83
3.816,29 40% 1.526,52 5.342,81

3.786,01 40% 1.514,40 5.300,41

3.755,72 40% 1.502,29 5.258,01
3.513,41 40% 1.405,37 4.918,78

3.483,13 40% 1.393,25 4.876,38

3.452,84 40% 1.381,14 4.833,97
3.301,40 40% 1.320,56 4.621,96

3.271,11 40% 1.308,44 4.579,55

3.240,82 40% 1.296,33 4.537,15

CARGA HORÁRIA

ETAPA T. EFET.

LEI N.º 5.106/2013

REESTRUTURA A TABELA REMUNERATÓRIA

VENC

BÁSICO

GIC
TOTAL

PERC. R$

11ª MAIS DE 30 4.406,91 40% 1.762,76 6.169,68

10ª

30

29

28

4.316,05

4.293,33

4.270,62

40%

40%

40%

1.726,42

1.717,33

1.708,25

6.042,47

6.010,66

5.978,86

9ª

27

26

25

4.134,32

4.088,89

4.066,17

40%

40%

40%

1.653,73

1.635,55

1.626,47

5.788,05

5.724,44

5.692,64

8ª

24

23

22

3.839,01

3.816,29

3.793,58

40%

40%

40%

1.535,60

1.526,52

1.517,43

5.374,62

5.342,81

5.311,01

7ª

21

20

19

3.657,28

3.634,57

3.611,85

40%

40%

40%

1.462,91

1.453,83

1.444,74

5.120,20

5.088,39

5.056,59

6ª

18

17

16

3.407,41

3.384,69

3.361,97

40%

40%

40%

1.362,96

1.353,88

1.344,79

4.770,37

4.738,57

4.706,76

5ª

15

14

13

3.248,39

3.225,68

3.202,96

40%

40%

40%

1.299,36

1.290,27

1.281,18

4.547,75

4.515,95

4.484,15

4ª

12

11

10

3.021,23

2.998,52

2.975,80

40%

40%

40%

1.208,49

1.199,41

1.190,32

4.229,73

4.197,92

4.166,12

3ª

9

8

7

2.862,22

2.839,51

2.816,79

40%

40%

40%

1.144,89

1.135,80

1.126,72

4.007,11

3.975,31

3.943,50

2ª

6

5

4

2.635,06

2.612,34

2.589,63

40%

40%

40%

1.054,02

1.044,94

1.035,85

3.689,08

3.657,28

3.625,48

1ª

3

2

1

2.476,05

2.453,33

2.430,62

40%

40%

40%

990,42

981,33

972,25

3.466,47

3.434,67

3.402,86

40 HORAS SEMANAIS30 HORAS SEMANAIS

ANALISTA EM POLÍTICAS PÚBLICAS E GESTÃO EDUCACIONAL - ETAPA VI (MESTRADO) 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

LEI N.º 7.253/2023 - Reajuste geral


